
CODICE ETICO
BEST HR ITALIA

1. BEST HR ITALIA comunica che accetterà esclusivamente gli incarichi che è in
grado di portare a termine.

2. BEST HR ITALIA si impegna a non contattare o far contattare da terze parti
alcun dipendente della specificata “organizzazione del Cliente”.

3. BEST HR ITALIA comunicherà ogni impedimento alla propria facoltà di portare
a termine l’incarico affidato, determinato da questo codice etico o da altra
ragione.

4. BEST HR ITALIA considera strettamente riservata ogni informazione
riguardante il Cliente ed I Candidati.

5. BEST HR ITALIA accetta incarichi solo in via esclusiva, che contemplano il
versamento da parte del Cliente di un anticipo sugli onorari.

6. BEST HR ITALIA non accetta denaro da parte dei Candidati, per qualunque
servizio, essendo i propri onorari ad esclusivo carico del Cliente.

7. BEST HR ITALIA dichiara di agire con integrità, evitando comportamenti o
azioni che possano essere ingannevoli nei confronti del Cliente o Candidato.

8. BEST HR ITALIA fornisce informazioni veritiere al proprio Cliente ed ai propri
Candidati.

9. BEST HR ITALIA, in ottemperanza alle vigenti leggi, dichiara di garantire le pari
opportunità nel corso del proprio esercizio professionale.


